
ПОЛОЖЕНИЕ 

о клубе «Вдохновение» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Деятельность клуба молодежи с ограниченными физическими возможностями 

«Вдохновение» (далее – клуб) осуществляется на базе Центральной городской библиотеки 

имени А. С. Пушкина. 

1.2. Деятельность клуба осуществляется на основании нормативно-правовых 

документов действующего законодательства РФ, настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи клуба. 

Цель: содействие социальной адаптации молодежи с ограниченными физическими 

возможностями. 

Задачи: 

- приобщение к чтению, содействие формированию культуры чтения; 

- организация культурного досуга, развитие творческих способностей; 

- расширение кругозора, творческой и познавательной активности членов клуба. 

 

3. Организация деятельности клуба. 

3.1. Участники клуба – молодые люди с ограниченными физическими 

возможностями. 

3.2. Возглавляет работу руководитель клуба, избранный на общем собрании клуба. 

3.3. Планирование деятельности клуба осуществляется на один календарный год по 

результатам бесед, опросов. Занятия клуба проводятся 1 раз в месяц, возможно проведение 

внеплановых мероприятий. 

3.4. Формы проведения: творческие встречи, праздничные программы, поэтические 

гостиные, обсуждения книг, мероприятия по профессиональному самоопределению. 

 

4. Права и обязанности членов клуба. 

4.1. Членами клуба являются молодые люди с ограниченными физическими 

возможностями. 

4.2. Актив и члены клуба: 

- принимают участие в реализации комплексных мероприятий; 

- представляют интересы клуба и библиотеки в общественных и других организациях; 

- содействуют привлечению других читателей в клуб. 

4.3. Члены клуба обязаны выполнять правила участников клуба в соответствии с 

Положением и планом работы. 

 

5. Права и обязанности организаторов клуба. 

Организаторы клуба имеют право: 

5.1. На внесение изменений работы клуба в зависимости от возникающих запросов. 

5.2. На внедрение в работу клуба инновационных форм. 

Организаторы клуба обязаны: 

5.3. Организовывать деятельность клуба в соответствии с положением, планом 

работы на текущий год. 

5.4. Учитывать интересы и потребности членов клуба. 

 

 

 

 

 

 


